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ДЕНЬ НАЧАЛА БЛОКАДЫ ЛЕНИНГРАДА
18 сентября 2023 года в Муниципальном образовании 

поселок Смолячково состоялся траурный митинг, 
посвященный Дню начала блокады Ленинграда.

Глава МО пос. Смолячково Власов А.Е., руководители 
организаций МО пос. Смолячково, местные жители и 
ветераны почтили память всех жителей и защитников 
осажденного Ленинграда минутой молчания и возложением 
цветов к памятному знаку Герою Советского Союза 
Смолячкову Ф.А.

Ленинград – единственный в мировой истории город с 
многомиллионным населением, который смог выдержать 
872-дневное окружение. 

За время Блокады на Ленинград было сброшено более 
100 тысяч зажигательных и фугасных авиабомб, свыше 150 

тысяч артиллерийских снарядов. За время Блокады погибло 
и умерло до полутора миллионов человек. 

Но город выстоял и не сдался врагу. Неслучайно, 
что в приказе Верховного главнокомандующего Иосифа 
Виссарионовича Сталина Ленинград был назван в числе 
первых городов-героев.

8 сентября навсегда остаётся нашим, Ленинградским 
Днём памяти о подвиге фронтовиков, тружеников тыла и 
жителей блокадного Ленинграда. 

Низкий поклон каждому из Вас, крепкого Вам здоровья!
Пусть жизнь будет мирной! Искренне желаем добра и 

благополучия каждому дому и каждой семье!
МА МО пос. Смолячково

ИСААКИЕВСКИЙ СОБОР

09 сентября 2023 года в рамках целевой программы 
проведения досуговых мероприятий для жителей поселка 
Местная администрация муниципального образования 
оселок Смоляково организовала экскурсию в Исаакиевский 
собор.

Исаакиевский собор – крупнейший православный 
храм Санкт-Петербурга и одно из высочайших купольных 
сооружений в мире. Его история началась в 1710 году, 
когда была построена деревянная церковь в честь Исаакия 
Далматского – византийского святого, на день памяти 
которого приходится день рождения Петра Великого. В ней 
в 1712 году Петр I обвенчался с Екатериной Алексеевной, 
своей второй супругой. Позже деревянную церковь 
заменили каменной. Собор строился 40 лет с 1818 по 1858 
год по проекту молодого французского архитектора Огюста 
Монферрана.

В сопровождении экскурсовода мы полюбовались 
внутренним роскошным убранством собора, узнали много 
интересного об этапах его сорокалетнего строительства 

и уникальных технологиях, которые применялись при 
постройке и погрузились в историю собора, которая 
тесно переплетена с историей государства и династией 
Романовых. Исаакиевский собор предстал перед нами как 
уникальное произведение русского искусства середины 19 
века. Мы увидели великолепные стенные росписи и картины 
на холсте, выполненные известными русскими художниками, 
полюбовались мозаичными иконами, для создания которых 
использовали смальту более 12000 цветов и оттенков, а так 
же обилию различных пород камня (от гранита до малахита и 
бирюзы), которые пошли на отделку храма. Северная столица 
России по праву может гордиться этим монументальным 
сооружением, шедевром архитектуры. О здании ходит 
немало легенд, ведь строительство растянулось на долгие 
годы.

Колоннада Исаакиевского собора заслуживает отдельного 
внимания. Это самая известная смотровая площадка Санкт-
Петербурга. Строительство колоннады началось в 1837 году, 
сразу после того, как был возведен купол. Храм строился 
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по технологиям начала 19 века, гранитные монолитные 
блоки доставлялись с Финского залива, и для подъема их на 
высоту был построен специальный механизм. В основном же 
строительство велось вручную крепостными рабочими.

Чтобы подняться на Колоннаду и насладиться 
потрясающими видами с высоты птичьего полета, мы 
преодолели 262 ступеньки, 51 из которых находятся на 
наружной лестнице. Но совершив восхождение, сердце 
замирает от увиденной красоты. С Колоннады Исаакиевского 
собора открывается вид на колокольни собора, всего 
их четыре. Около них расположены бронзовые фигуры 
ангелов со светильниками, высота каждой 4,5 метра, а вес 
– 12 тонн. Смотровая дорожка на высоте 43 метров вокруг 
купола Исаакиевского собора имеет длину около 90 метров 
и открывает вид на весь исторический центр Петербурга. 
С северной стороны Колоннады раскинулась Сенатская 
площадь, чудесный вид на Васильевский остров и на 
здание Синода и Сената, Меньшиковский дворец, здание 
Академии Художеств и Двенадцати Коллегий. Западный 

павильон Адмиралтейства архитектора А.Захарова, башню 
Адмиралтейства со шпилем, построенную архитектором 
И.Коробовым в 1732-1738 годах, на другом берегу Невы, 
на Заячьем острове возвышается собор Святых апостолов 
Петра и Павла на территории Петропавловской крепости, 
высота шпиля, которого составляет 122,5 метра, так же 
мы увидели купол храма Спас-на-Крови и купол главного 
кафедрального собора Петербурга – Казанского собора, 
полюбовались на Исаакиевский сквер и Исаакиевскую 
площадь с величественной статуей Николая Первого, 
Мариинский дворец и самый широкий мост города – Синий 
мост.

Замечательная получилась поездка! Весь день нас 
сопровождала прекрасная солнечная погода! Наши жители 
с хорошим настроением возвращались домой. С гордостью 
размышляя о величайшем городе на планете – Санкт-
Петербург!

МА МО пос. Смолячково

Дорогие друзья!
От имени депутатов Законодательного Собрания Санкт-Петербурга 

поздравляю всех школьников, учащихся, студентов, учителей и преподавателей с 
Днем знаний!

Для многих ребят в этот день прозвенит первый школьный звонок. Другие вновь 
встретятся с друзьями-одноклассниками и любимыми учителями. Всех их  ждёт 
увлекательный мир знаний, счастливые дни учёбы и ярких, интересных событий. Для 
каждого из нас этот день навсегда остался одним из самых светлых воспоминаний.

Петербург является одним из главных центров российского образования. И этим 
мы обязаны нашим замечательным педагогам, которые отдают ученикам не только 
все свои знания и опыт, но и душевное тепло, а также прививают нравственные 
качества гражданина и патриота Отечества. Спасибо им за благородный, 
самоотверженный труд!

 В этот праздничный день желаю вам здоровья, счастья, радостного настроения 
и отличных оценок на весь учебный год!

Александр Бельский
Председатель Законодательного Собрания 

Санкт-Петербурга                                                                                                                                     
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ОСТОРОЖНО, ДИКИЕ ЗВЕРИ!
Животный мир на территории Российской 

Федерации является государственной 
собственностью.

Обязанность принимать меры по 
предотвращению гибели животных при 

эксплуатации транспортных средств возложена на каждого 
(ст. 28 Федерального закона «О животном мире»).

Юридические лица и граждане, владеющие 
транспортными средствами, обязаны возместить вред, 
причиненный данными источниками повышенной опасности, 
добровольно либо по решению суда.

Размер вреда вследствие уничтожения конкретного 
вида охотничьих ресурсов, их незаконной добычи (отлова, 
отстрела), уничтожения по неосторожности исчисляется 
в соответствии с Методикой, утвержденной приказом 
Минприроды России от 08.12.2011 № 948.

Так, сумма ущерба, причиненного в результате гибели 
лося, составляет 80 тыс. рублей; косули – 40 тыс. рублей; 
кабана – 30 тыс. рублей.

Законом может быть предусмотрено возмещение вреда и 
при отсутствии вины причинителя вреда. 

Если ответственность за причинение вреда застрахована, 
лицо, в пользу которого заключен договор страхования, 
вправе предъявить требование о возмещении вреда в 
пределах страховой суммы непосредственно страховщику.

Обо всех случаях гибели, причинения вреда животным в 
результате дорожно-транспортных происшествий необходимо 
информировать Комитет по природопользованию, 
охране окружающей среды и обеспечению экологической 
безопасности Санкт-Петербурга.

1 октября во всем мире отмечается День пожилого человека! Отмечая 
эту дату, мы отдаем дань уважения людям, вложившим свои силы, знания 
и таланты в благополучие родной земли.

Жизнь старшего поколения – пример самоотверженности, мужества, бескорыстного 
служения Родине. Благодаря нашим ветеранам мы победили в Великой Отечественной 
войне, подняли из руин страну, совершили прорыв в сфере науки и техники, выстояли 
в сложные «постперестроечные» годы. И сегодня, находясь на заслуженном отдыхе, 
ветераны дают подрастающему поколению уроки подлинного патриотизма, оптимизма, 
добра и справедливости, учат нести ответственность за свои дела и поступки.

Людям пожилого возраста требуются не только забота со стороны родных и близких, 
но и поддержка государства. Поэтому органы власти Санкт-Петербурга вместе с «Единой 
Россией» прилагают все усилия, чтобы «осень жизни» каждого человека проходила 
безоблачно и благополучно.

Поздравляю с праздником! Примите искренние пожелания крепкого здоровья, 
благополучия, мира, добра, долголетия, теплоты и внимания!

Александр Ходосок,
депутат Законодательного Собрания Санкт-Петербурга, 

секретарь Курортного районного отделения Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
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ПАМЯТКА О ДЕЙСТВИЯХ ПРИ СРАБАТЫВАНИИ 
УСТАНОВОК ПОЖАРНОЙ СИГНАЛИЗАЦИИ

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ  
И ГОСТИ КУРОРТНОГО РАЙОНА!

В настоящее время в соответствии с требованиями 
нормативных документов по пожарной безопасности 
в Российской Федерации все здания общественного 
назначения оборудованы системами автоматической 
противопожарной защиты.

Где бы Вы не находились, будь то детское образовательное  
или лечебное учреждение, административное здание, 
бизнес-центр или торгово- развлекательный комплекс, 
для обеспечения Вашей безопасности в них смонтирован 
комплекс средств противопожарной автоматики. 

Автоматическая установка пожарной сигнализации 
включает в себя совокупность технических средств, 
предназначенных для обнаружения пожара на ранней 
стадии возникновения и своевременного оповещения людей 
о  возгорании. Основная цель ее работы – спасение жизни 
людей, снижение материального ущерба.

Вам необходимо знать, что при включении сигнала 
тревоги или оповещения системы пожарной сигнализации 
нужно руководствоваться следующими правилами:

• немедленно прекратить все виды деятельности;
• закрыть окна, не допуская проникновения свежего 

воздуха;

• выключить все электроприборы и 
электрооборудование;

• организованно, не допуская  паники, направиться 
к ближайшему выходу согласно плану эвакуации (минуя 
видимые очаги пожара). Ориентироваться следует на знаки 
пожарной безопасности и световое табло «ВЫХОД»;

• спускаться с верхних этажей нужно обязательно по 
лестнице, расположенной в лестничной клетке, пользование 
лифтом не допустимо, т. к. при пожаре часто происходит 
отключение электроэнергии в здании, что приводит к 
остановке лифта между этажами;

 Находясь снаружи здания на безопасном расстоянии, 
Вы можете уточнить у представителей администрации 
объекта информацию о причине срабатывания системы 
автоматической противопожарной защиты. Возвращение 
в здание возможно только с их разрешения даже в случае, 
если вы забыли в помещении, из которого эвакуировались, 
ценные вещи или документы - это может стоит Вам жизни!

Берегите себя и своих близких!

СПб ГКУ «ПСО Курортного района»
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Педикулез является самым распространенным 
заболеванием независимо от уровня экономического 
развития страны.

В Санкт-Петербурге за январь – июль 2023 года 
зарегистрировано 1 078 случаев педикулеза (показатель 
пораженности – 20,05 на 100 тыс. населения), в том числе 
детей до 17 лет - 497 случаев.

За аналогичный период 2022 года зарегистрировано 1 
362 случая педикулеза (показатель пораженности – 25,30 на 
100 тыс. населения), в т. ч. среди детей в возрасте до 17 лет 
– 378 случаев.

Педикулез или вшивость - заразное заболевание, 
вызываемое специфическим паразитированием на человеке 
вшей - мелких кровососущих, бескрылых насекомых, 
питающихся его кровью. Вопреки распространенному 
мнению, что педикулез - участь лиц без определенного 
места жительства, это заболевание с одинаковой степенью 
вероятности может встретиться у каждого.

Для предупреждения заражения вшами избегать контакта 
с заражёнными педикулёзом людьми и соблюдать правила 

личной гигиены: волосы ежедневно тщательно расчёсывать 
и своевременно стричь, по возможности надо ежедневно 
мыться, менять нательное и постельное бельё по мере 
загрязнения, но не реже чем через 7-10 дней, проводить 
регулярную уборку жилых помещений.

Чтобы не заразиться педикулезом необходимо соблюдать 
следующие правила:

Не разрешайте ребенку пользоваться чужими 
расческами, полотенцами, шапками, наушниками, 
заколками, резинками для волос, так как через эти предметы 
передаются вши.

Проводите взаимные осмотры членов семьи после их 
длительного отсутствия. Проводите периодический осмотр 
волос и одежды у детей, посещающих детские учреждения.

Внимательно осматривайте постельные 
принадлежности во время путешествий.

После каникул и пребывания детей в оздоровительных 
учреждениях будьте особенно бдительными: проведите 
осмотр головы ребенка.

УПРАВЛЕНИЕ РОСПОТРЕБНАДЗОРА ПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ 
НАПОМИНАЕТ, ЧТО ПО ДАННЫМ ВОЗ, ПОСТОЯННОМУ РИСКУ 

ЗАРАЖЕНИЯ ПЕДИКУЛЕЗОМ ПОДВЕРЖЕНЫ НЕСКОЛЬКО 
МИЛЛИАРДОВ ЧЕЛОВЕК ВО ВСЕМ МИРЕ.

РЕШЕНИЕ

29 сентября 2023 г. №33                                                                                                                                                                                поселок Смолячково

О структуре Местной администрации муниципального образования 
поселок Смолячково и денежном содержании выборного должностного лица, 
муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Санкт- Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О 
регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных 
должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов 
муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга поселок Смолячково, Муниципальный совет

РЕШИЛ:

1. Утвердить структуру Местной администрации муниципального образования поселок Смолячково, согласно приложению № 1 к настоящему Решению.
2. Утвердить Положение о денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково согласно приложению № 2 к настоящему 
Решению.

3. Признать утратившим силу Решение Муниципального совета муниципального образования поселок Смолячково от 28.11.2014 № 31 «О структуре 
Местной администрации муниципального образования поселок Смолячково и денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих 
органов местного самоуправления муниципального образования поселок Смолячково».

4. Признать утратившим силу Решение Муниципального совета муниципального образования поселок Смолячково от 27.01.2017 г. № 5 «О внесении 
изменений в Решение МС МО пос. Смолячково от 28.11.2014 г. № 31«О структуре Местной администрации муниципального образования поселок Смолячково 
и денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования поселок 
Смолячково».

5. Признать утратившим силу Решение Муниципального совета муниципального образования поселок Смолячково от 18.06.2019 г. № 27 «О внесении 
изменений в Решение МС МО пос. Смолячково от 28.11.2014 г. № 31 «О структуре Местной администрации муниципального образования поселок Смолячково 
и денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования поселок 
Смолячково».

6. Признать утратившим силу Решение Муниципального совета муниципального образования поселок Смолячково от 10.10.2019 г. № 17 «О внесении 
изменений в Решение МС МО пос. Смолячково от 28.11.2014 г. № 31 «О структуре Местной администрации муниципального образования поселок Смолячково 
и денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования поселок 
Смолячково».

7. Признать утратившим силу Решение Муниципального совета муниципального образования поселок Смолячково от 27.01.2023 г. № 11 «О внесении 
изменений в Решение МС МО пос. Смолячково от 28.11.2014 г.№ 31 «О структуре Местной администрации муниципального образования поселок Смолячково 
и денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования поселок 
Смолячково».

8. Признать утратившим силу Решение Муниципального совета муниципального образования поселок Смолячково от 31.03.2023 г. № 18 «О внесении 
изменений в Решение МС МО пос. Смолячково от 28.11.2014 г. № 31 «О структуре Местной администрации муниципального образования поселок Смолячково 
и денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования поселок 
Смолячково».

9. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в муниципальной газете «Вестник 
муниципального образования поселок Смолячково».

10. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу муниципального образования поселок Смолячково, исполняющего полномочия 
председателя Муниципального совета.

Глава муниципального образования
поселок Смолячково, исполняющий
полномочия председателя 
Муниципального совета                                                                                                                                                                                                  А.Е. Власов 

Муниципальный совет
муниципального образования поселок Смолячково

(шестой созыв)
197720, Санкт-Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, д. 14, литера А, пом. 1-Н

тел./факс: +7(812)409-88-25, 409-88-26 e-mail: ms@mo-smol.ru

ОФИЦИАЛЬНО
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Приложение №1
к Решению МС МО пос. Смолячково 

от 29.09.2023 г. № 33

СТРУКТУРА МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СМОЛЯЧКОВО

№

п/п
Наименование структурного подразделения, должности Количество ставок в год

1. Местная администрация муниципального образования поселок Смолячково 9
Глава Местной администрации 1

1.2. Заместитель главы Местной администрации 1
Сектор экономики и финансов

1.3. Главный бухгалтер – руководитель сектора экономики и финансов 1
1.4. Главный специалист 1

Сектор благоустройства
1.5. Ведущий специалист 1

Сектор опеки и попечительства
1.6. Главный специалист 1
1.7. Ведущий специалист 1

Организационно-правовой сектор
1.8. Главный специалист 1
1.9. Специалист первой категории 1

Приложение №2
к Решению МС МО пос. Смолячково 

от 29.09.2023 г. № 33

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПОСЕЛОК СМОЛЯЧКОВО
Настоящее Положение разработано в соответствии c Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 03.10.2008 
№ 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления 
в Санкт-Петербурге» (далее – Закон № 537-94) Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной 
службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре 
должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских 
муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, 
выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 
в Санкт-Петербурге»,  (далее - Закон № 348-54),  Законом Санкт-Петербурга от 06.07.2005 № 347-40 «О расчетной единице» (далее – Закон № 347-40), Уставом 
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково.

1. Общие положения.
Настоящее Положение регламентирует оплату труда и материального стимулирования выборного должностного лица, замещающего муниципальную 

должность, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо), и муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Смолячково.

2. Денежное содержание.
Денежное содержание выборного должностного лица, муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой 

муниципальной должностью и должностью муниципальной службы и дополнительных выплат:
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы);
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
- премии по результатам труда;
- материальной помощи.

3. Должностной оклад 
3.1. Размеры должностных окладов выборного должностного лица и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с максимальными 

предельными нормативами размера должностного оклада (в расчетных единицах) Реестра муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и Реестра 
должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, утвержденным Законом Санкт-Петербурга № 348-54, согласно Приложению к настоящему Положению. 

3.2. За базовую единицу для исчисления должностного оклада выборного должностного лица и муниципальных служащих принимается расчетная 
единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете на очередной год и на плановый период.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) 
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) выборному должностному лицу и муниципальным служащим 

устанавливается в размере 41 % от должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) выплачивается за фактически отработанное время.

4.2. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия труда (службы) в размере (из расчета на одного человека) пяти должностных окладов в год.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
5.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет выборным должностным лицам местного самоуправления и муниципальным 

служащим производится в следующих размерах: 
от 1 до 5 лет – 10% от должностного оклада; 
от 5 до 10 лет – 15% от должностного оклада; 
от 10 до 15 лет – 20% от должностного оклада; 
свыше 15 лет – 25% от должностного оклада. 

5.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением соответствующего руководителя органа местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково на основании решений комиссии по 
установлению трудового стажа.

5.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на ее назначение, а также с момента возникновения 
права на изменение размера надбавки за выслугу лет с учетом стажа (общей продолжительности) муниципальной службы.

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается за фактически отработанное время.
5.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

(из расчета на одного муниципального служащего) в размере трех должностных окладов в год.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
6.1. Порядок присвоения классного чина выборным должностным лицам местного самоуправления устанавливается в соответствии с 

законодательством Санкт-Петербурга.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин выборному должностному лицу устанавливается в зависимости от 

присвоенного классного чина и составляет:
Муниципальная должность Классный чин Размер надбавки
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Глава муниципального образования, исполняющий 
полномочия председателя муниципального Совета

муниципальный советник 1 класса 9 расчетных единиц

муниципальный советник 2 класса 8 расчетных единиц
6.2. Муниципальным служащим в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга присваиваются классные чины. Размер ежемесячной надбавки 

за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина и составляет:

Должность муниципальной службы Классный чин Размер надбавки

Глава местной администрации
действительный муниципальный советник 

1 класса 9 расчетных единиц
действительный муниципальный советник 

2 класса 8 расчетных единиц

Заместитель главы местной администрации

Главный бухгалтер – руководитель сектора экономики и 
финансов

главный муниципальный советник 1 класса 7 расчетных единиц

главный муниципальный советник 2 класса 6 расчетных единиц
Главный специалист

Ведущий специалист

советник муниципальной службы 1 класса 4 расчетные единицы
советник муниципальной службы 2 класса 3 расчетные единицы

Специалист первой категории референт муниципальной службы 1 класса 3 расчетные единицы
референт муниципальной службы 2 класса 2 расчетные единицы

6.3. За базовую единицу для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лиц, указанных в подпунктах 6.1. и 6.2. 
настоящего пункта, принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете на очередной год и на плановый 
период.

Основанием для выплаты надбавки за классный чин выборному должностному лицу, муниципальному служащему, является муниципальный 
правовой акт о присвоении классного чина выборному должностному лицу, муниципальному служащему. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
классный чин выплачивается со дня его присвоения.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается за фактически отработанное время.
6.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный 

чин (из расчета на одного человека) в размере четырех должностных окладов в год.

7. Премирование по результатам труда
7.1. Выборные должностные лица местного самоуправления и муниципальные служащие органов местного самоуправления муниципального 

образования имеют право получать следующие виды премий: 
- премию по результатам труда за месяц; 
- премии к общенародным праздникам;
- премии за результат работы за текущий год;
- премии к юбилейной дате сотрудника.
7.2. Размер премии по результатам работы за месяц устанавливается в размере не выше 50% от должностного оклада сотрудника.
7.3. Премия по результатам труда выплачивается в зависимости от степени творческого участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, 

соблюдения исполнительской дисциплины, за качественное, добросовестное и своевременное выполнение должностных обязанностей, безупречную и 
продолжительную службу.

7.4. Выборное должностное лицо и муниципальные служащие могут быть лишены премии полностью или частично, в том числе:
- за несвоевременное либо неполное выполнение своих должностных обязанностей и заданий, недопустимые профессиональные упущения; 
- за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.

7.5. Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время. 
7.6. Единовременные выплаты (премии к общенародным праздникам; премии за результат работы за текущий год; премии к юбилейной дате сотрудника) 

выплачиваются при наличии экономии средств фонда оплаты труда.
7.7. Премии, указанные в п. 7.1 выплачивается на основании:

- для муниципальных служащих, замещающих главные, старшие и младшие должности муниципальной службы – на основании распоряжения главы 
Местной администрации;

- для муниципальных служащих, замещающих высшую должность муниципальной службы главы Местной администрации – на основании 
распоряжения главы муниципального образования;

- для выборного должностного лица – главы муниципального образования – на основании решения Муниципального совета. 
7.8. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий по результатам труда (из расчета на одного человека) 

в размере шести должностных окладов в год.

8. Материальная помощь.
1.1.  Материальная помощь в размере 75% от должностного оклада выплачивается один раз в квартал, в последний месяц квартала.
1.2. На основании заявления выборного должностного лица и муниципальных служащих может выплачиваться единовременная материальная 

помощь, связанная с несчастными случаями, тяжелой болезнью, смертью ближайшего родственника (при предъявлении свидетельства о смерти), краж, порчи 
личного имущества в крупных размерах (по предъявлению справки из соответствующих органов).

1.3. Материальная помощь, указанная в пунктах 8.1 и 8.2 выплачивается:
- для муниципальных служащих, замещающих главные, старшие и младшие должности муниципальной службы – на основании распоряжения главы 

Местной администрации;
- для муниципальных служащих, замещающих высшую должность муниципальной службы главы Местной администрации – на основании распоряжения 

главы муниципального образования;
- для выборного должностного лица – главы муниципального образования – на основании решения Муниципального совета.

При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату материальной помощи (из расчета на одного человека) в размере 
трех должностных окладов в год.

Приложение 
к Положению о денежном содержании выборного должностного лица, муниципальных служащих 

органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
должностного лица и муниципальных служащих 

№ 
п.п.

Должность Оклад в расчетных единицах

Муниципальный совет
Руководство

1 Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя 
Муниципального совета  

24

Местная администрация
Руководство

2 Глава Местной администрации 24
3 Заместитель главы Местной администрации 20

Сектор экономики и финансов 
4 Главный бухгалтер – руководитель сектора экономики и финансов 20
5 Главный специалист 16
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Сектор опеки и попечительства
6 Главный специалист 16
7 Ведущий специалист 15

Сектор благоустройства
8 Ведущий специалист 14

Организационно-правовой сектор
9 Главный специалист 16

10 Специалист первой категории 13

РЕШЕНИЕ

29 сентября 2023 г. №34                                                                                                                                                                                поселок Смолячково

Об утверждении схемы многомандатного
избирательного округа для проведения выборов депутатов 
Муниципального совета внутригородского муниципального 
образования города федерального значения
Санкт-Петербурга поселок Смолячково

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации», статьей 8 Закона Санкт-Петербурга от 21.05.2014 № 303-46 «О выборах депутатов муниципальных советов внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга», на основании решения Территориальной избирательной комиссии № 13 от 14.09.2023 №¬¬¬¬¬ 33-9, Уставом 
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Смолячково, Муниципальный совет

РЕШИЛ:

1. Утвердить схему многомандатного избирательного округа для проведения выборов депутатов Муниципального совета внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково и ее графическое изображение с обозначением границ согласно 
приложениям №№ 1, 2 к настоящему решению сроком на десять лет. 

2. Опубликовать схему многомандатного избирательного округа для проведения выборов депутатов Муниципального совета внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково и ее графическое изображение с обозначением границ в 
газете «Вестник муниципального образования поселок Смолячково» не позднее чем через пять дней после ее утверждения.

3. Разместить информацию о схеме многомандатного избирательного округа для проведения выборов депутатов Муниципального совета внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Смолячково и ее графическое изображение с обозначением границ на 
официальном сайте муниципального образования поселок Смолячково http://mo-smol.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Направить копию настоящего решения в адрес Территориальной избирательной комиссии № 13 и Санкт-Петербургской избирательной комиссии.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу муниципального образования поселок Смолячково, исполняющего полномочия 

председателя Муниципального совета.

Глава муниципального образования
поселок Смолячково, исполняющий
полномочия председателя 
Муниципального совета                                                                                                                                                                                                  А.Е. Власов 

Муниципальный совет
муниципального образования поселок Смолячково

(шестой созыв)
197720, Санкт-Петербург, г. Зеленогорск, пр. Ленина, д. 14, литера А, пом. 1-Н

тел./факс: +7(812)409-88-25, 409-88-26 e-mail: ms@mo-smol.ru

Приложение № 1 
к Решению МС МО пос. Смолячково 

от 29.09.2023г. № 34

Схема многомандатного избирательного округа №1 
для проведения выборов депутатов Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга поселок Смолячково 

Численность избирателей, зарегистрированных на территории муниципального образования поселок Смолячково по состоянию
на 01 июля 2023 года – 463

Избирательный округ (число избирателей – 463
количество замещаемых мандатов - 10) включает следующие адреса:

улиц: Кордонная, Смолячкова, Тесовый берег;
переулков: Павлика Морозова, Приморский;
шоссе: Приморское от дома № 673 по дом № 707 и о дома № 676 по дом №712;
аллей: Еловая, Земляничная.

Приложение № 2 
 Решению МС МО пос. Смолячково 

от 29.09.2023г. № 34

Графическое изображение схемы многомандатного избирательного округа №1 
для проведения выборов Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Смолячково 
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Жителей Курортного района приглашают вступить в народную дружину

В соответствии с Федеральным законом № 44-
ФЗ от 02.04.2014 года «Об участии граждан      в 
охране общественного порядка» и в целях 
содействия органам внутренних дел (полиции) 
по поддержанию общественного порядка на 
территории Курортного района Санкт-Петербурга 
осуществляется деятельность Общественной 
организации правоохранительной направленности 
– Народной дружины «Курортная».

Совместно с сотрудниками правоохранительных 
органов дружинники участвуют в мероприятиях по выявлению и пресечению различного рода правонарушений, 
в том числе мест возможного нахождения несовершеннолетних в вечернее время, принимают активное 
участие в обеспечении общественного порядка, путем патрулирования территории района, а также участвуют 
в обеспечении общественного порядка при проведении массовых мероприятий.

Основными направлениями деятельности добровольных народных дружин являются:
- содействие органам внутренних дел (полиции) и иным правоохранительным органам в охране 

общественного порядка;
- участие в предупреждении и пресечении правонарушений;
- распространение правовых знаний, разъяснение норм поведения в общественных местах.
Добровольная народная дружина - это возможность проявить свою активную гражданскую позицию, не на 

словах, а на деле, способствуя созданию безопасной и комфортной среды, в которой мы все хотели бы жить.
Администрация Курортного района Санкт-Петербурга рада приветствовать всех граждан, желающих 

вступить в ряды народных дружинников, кому не безразлична спокойная обстановка на территории своего 
любимого Курортного района.

Получить статус народного дружинника и вступить в ряды может любой желающий гражданин Российской 
Федерации, достигший 18 лет.

По вопросам вступления в народную дружину, необходимо обращаться в отдел законности правопорядка 
и безопасности администрации Курортного района Санкт-Петербурга по будням с 09.00 до 18.00 или  
по тел. (812) 576-81-88, 8-931-326-20-68
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Справка

Распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 02.03.2022 № 348-р утверждено соглашение между 
Министерством внутренних дел Российской Федерации 
и Правительством Санкт-Петербурга о передаче 
Министерству внутренних дел Российской Федерации 
осуществления части полномочий по составлению 
протоколов об административных правонарушениях, 
посягающих на общественный порядок и общественную 
безопасность, предусмотренных Законом.

Согласно данному Соглашению с 02.03.2022 Главное 
управление МВД России 

по г. Санкт-Петербургу осуществляет на территории Санкт-
Петербурга реализацию передаваемых Правительством 
Санкт-Петербурга полномочий по составлению протоколов 
об административных правонарушениях предусмотренных 
ст. 8 Закона Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 

«Об административных правонарушениях в Санкт-
Петербурге», а именно нарушение тишины 

и покоя граждан в ночное время, в выходные и 
праздничные дни.

На основании изложенного с заявлением (сообщением) 
о нарушения нарушение тишины 

и покоя граждан в ночное время, в выходные и 
праздничные дни можно обратиться 

в ОМВД России по Курортному району Санкт-Петербурга 
по адресу: Санкт-Петербург, 

г. Сестрорецк, ул. Володарского, д. 7/9, тел. 437-02-02.
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